
3 RÔLES & 7 ÉTAPES

LE CODÉVELOPPEMENT
PROFESSIONEL

EN QUOI CONSISTE UN ATELIER CODEV ?



L’animateur-facilitateur, formé à la
pratique du codéveloppement
se porte garant du processus & du
cadre relationnel garantissant
l’efficacité de l’atelier & la sécurité
des échanges (confidentialité,
bienveillance, parler vrai,
coresponsabilité, engagement,
confort de tous,...).

ANIMATEUR-
FACILITATEUR
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Les participants :

Le client est le porteur de la
situation traitée lors de l’atelier.

Les consultants sont les
personnes sollicitées &
engagées pour répondre
au besoin du client.

CLIENT &
CONSULTANTS
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Chaque participant propose une
préoccupation, un projet ou une
problématique. Le collectif choisit
le sujet mis à l’honneur.

1CHOIX DE LA
SITUATION
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Le participant désigné comme
client expose la situation à laquelle
il est confrontée.
Le reste du collectif, endossant le
rôle de consultant, l’écoute
activement.

EXPOSÉ2
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Les consultants questionnent pour
clarifier la situation posée & se
faire une idée claire des besoins du
client. Le client précise.

3CLARIFICATION
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Le client formule une demande claire 
aux consultants en spécifiant le type
d’accompagnement souhaité. Cette
contractualisation cadre la
consultation & assure sa viabilité.

CONTRAT4
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La consultation consiste en une série
de réactions, propositions, échanges
d’impressions, questions réflexives,
idées, suggestions, commentaires
émis par les consultants. Le client
écoute sans débattre, note les
suggestions & fait préciser.

5CONSULTATION,
EXPLORATION
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Le client assimile les informations,
indique ce qu’il retient et conçoit
un plan d’actions.

PLAN D’ACTIONS6
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7SYNTHÈSE
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Le collectif synthétise les
apprentissages.



EN SAVOIR PLUS
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         contact@resecum.com

         02 28 08 71 04


