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MANAGER AVEC AMOR®

ANIMER MOTIVER ORGANISER REGULER

DEVELOPPER LES COMPETENCES MANAGERIALES
DE VOS COLLABORATEURS !



FORMATION-ACTION
BASEE SUR NOTRE

REFERENTIEL AMOR®

Développer une

posture inspirante Communiquer

o

ommunican
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se projeter
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4 QUALITES &
8 COMPETENCES CLES
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Notions theoriques,
outils & cas concrets
avec le collectif

+

Echanges
de pratiques
entre pairs

+

Action terrain
& tutorat individuel
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e Reconnaitre ses préférences
comportementales

e Expliquer le mode de fonctionnement
relationnel de ses interlocuteurs

e« Améliorer I’impact de sa
communication

Utilisation du modele
Insights Discovery®

®  O® www.resecum.com




e Définir les différents roles d’un
mahnager ct leur impact sur I’équipe

e Evaluer la maturité professionnelle de
son équipe

e Pratiquer I’écoute
active

e Mettre en ceuvre
les outils de
I’assertivité
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e Fixer des objectifs individuels et
collectifs pour donner sur sens

e Traduire une
competence attendue
en comportement
observable
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e ldentifier les composantes d’un projet

e Evaluer les attentes de I'ensemble des
parties prenantes

e Analyser les risques

e Développer son leadership
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e Analyser |le role de la reconnaissance
dans une organisation

e Définir toutes les modalités de
reconnaissance

e Proposer un plan d’actions pour
ameliorer ses pratiques

e Developper des leviers
de motivation
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Apports notionnels & exercices de
compréhension

JOUR |

Consultation du campus

= , m . .
?_g% numerique, mise en pratique &
Z§ partage entre pairs

- Retours d’expériences, mises en
%‘ situation & approfondissement

S
LM Supervision avec un coach sur un
Es  besoin spécifique
==
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EN SAVOIR PLUS
www.resecum.com

9 contact@resecum.com

e 02 28 08 71 04

Resecum
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Conseil & formation en mana gement



