Resecum
0o .‘
PROJET INNOVANT

TOPS

en partenariat avec 'UIMM et le soutien
de la Carsat & DREETS Pays de la Loire

Traval Organisation Performance «+ Santé
dans lndustrie de la metalurgie




AMBITIONS

du proet collectit TOPS

Transformer durablement

le management dans Pindustrie du futur,

par la prise en compte des facteurs
humains & organisationnels, pour
favoriser le bien-étre des salarié:es
& la performance organisationnelle.

Co-construire un cadre
d'analyses et d'actions
pluridisciplinaires du
management & des risques

pour offrir des RIS
KT partagés par le

secteur de la meéetallurgie




Création d’un collectif :
6 a 9 structures sur 2 ans @

Diagnostic individuel pour
analyser la QVCT / les RPS

Accompagnhement
individuel en faveur du
“mieux travailler ensemble”

Journées collectives
thématiques pour partager,
apprendre, faire progresser

les pratiqgues du secteur



RESULTATS

performances, bien-etre « apprentissoges

TOPS est une réponse individuelle &
collective aux enjeux du secteur de la
meétallurgie.

Ce projet de transformation &
management du travail favorise :

Nl performance de [Porganisation
(absentéisme Ilimité, climat travail
serein, productivité boostée)

o Le en prenant
soin de leur santé physique & mentale

Bl apprentissage individuel & collectif
par la mise en discussion & la

production de reperes pour le secteur
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Conseil & formation en mana gement



