
Travail Organisation Performance & Santé
dans l’industrie de la métallurgie

PROJET INNOVANT
TOPS

en partenariat avec l’UIMM et le soutien
de la Carsat & DREETS Pays de la Loire



Transformer durablement
le management dans l’industrie du futur,
par la prise en compte des facteurs
humains & organisationnels, pour
favoriser le bien-être des salarié·es
& la performance organisationnelle.

AMBITIONS
du projet collectif TOPS

Co-construire un cadre
d'analyses et d'actions

pluridisciplinaires du
management & des risques

pour offrir des  repères
communs  partagés par le

secteur de la métallurgie



1. Création d’un collectif :
    6 à 9 structures sur 2 ans

2. Diagnostic individuel pour
    analyser la QVCT / les RPS

METHODOLOGIE
une démarche sur-mesure

3. Accompagnement
individuel en faveur du
“mieux travailler ensemble”

4. Journées collectives
thématiques pour partager,
apprendre, faire progresser
les pratiques du secteur



TOPS est une réponse individuelle &
collective aux enjeux du secteur de la
métallurgie.

Ce projet de transformation &
management du travail favorise :

La performance de l’organisation
(absentéisme limité, climat travail
serein, productivité boostée)
Le bien-être des salariés en prenant
soin de leur santé physique & mentale
L’apprentissage individuel & collectif
par la mise en discussion & la  
production de repères pour le secteur

RÉSULTATS
performances, bien-être & apprentissages



EN SAVOIR PLUS
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